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NEUROFARBA
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Testo aggiornato secondo il Regolamento per il conferimento assegni di ricerca
D.R.530 del 14/05/2020  REV. 11.05.2020
BANDO TOTALE CARICO

IL DIRETTORE

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n.240, art.22, e s.m.1.:
VISTO il Decreto Fegge n.192 del 31 dicembre 2014, convertito in Legge n.1 1 del 27 febbraio
2015;

VISTA la Legge n.335 dell’8 agosto 1995 ¢ successive modificazioni.
VISTA la Legge n.127 del 15 maggio 1997 ¢ successive modificazioni:
VISTO il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000;

VISTO lo Statuto detl"Universita degli Studi di Firenze:

VISTO il vigente Regolamento di Atenco di attuazione della legge n. 24171990 ¢ successive
maodifiche ¢ integrazioni, in materia di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003, Codice sulla protezione dei dati
personali:

VISTO il vigente Regolamento di Atenco in materia di protezione dei dati personali:

VISTO il vigente Codice ctico dell”Universita deght Studi di Iirenze:

VISTO il Decreto Rettorale n.68910 (550) del 14 maggio 2020 di emanazione del
“Regolamento per il conferimento di Assegni di ricerca di cui all’art.22 della legge 30
dicembre 2010 n.240™;

VISTO il Decreto del Ministro dellIstruzione, dell”Universita ¢ della Ricerca 9 marzo 2011
n.102 che stabilisce I'importo minimo lordo annuo degli assegni di ricerca:

VISTE le delibere del Senato Accademico ¢ del Consiglio di  Amministrazione
rispettivamente del 29 aprile ¢ 30 aprile 2020 che stabiliscono I'importo lordo annuo massimo
degli asscgni di ricerca:

RICIHAMATO il Deereto Rettorale n.56053 (471) del 09/04/2020 contenente le Lince guida
per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per assegni di ricerca ¢ borse di
studio ¢ ricerca;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia. Arca del
Farmaco ¢ Salute del Bambino del 24/01/2022 che approva "apertura di una nuova selezione
per asscgni finanziati dal Dipartimento per un importo di € 23.786.76 che gravera totalmente
sul progetto: “Bando per progetti competitivi per Ricercatori a Tempo  Determinato
dell" Universita di Firenze - Anno 2021-2022 (FABIOGIOVANNELLT RICTD2122).
VERIFICATA. a cura del Direttore di Dipartimento, la disponibilita {inanziaria sul proprio
bilancio per la copertura finanziaria dell’importo dell’assegno di cui al presente bando:

DECRETA

I"emanazione del seguente:
Bando di sclezione, per titoli ¢ colloquio per n. 1 Assegno dell’Area Biomedica per lo
svolgimento di attivita di ricerca.

Art.1
QOggactto del Bando



IX indetta una sclezione, per titoli ¢ colloquio, a n. 1 Asscgno per lo svolgimento di attivita di ricerca

da svolgersi come sotto indicato:

PROGRAMMA DI
RICERCA

SETTORE
DISCIPLINARE

REQUISITI CURRICUTLARI
ETITOLIDISTUDIO ALSENSIDELLART A
DEL REGOLAMENTO

INDIRIZZ.O DELLA
STRUTTURA DI
AFFERENZA

Titolo della Ricerca:

Processi di controllo
inibitorio durante
compiti cooperativi ¢

. competitivi in musicisti
M-PSI1/01 pe
¢ atleti
Responsabile
Scientifico:

- Laurea V.O. in
corrispondenti
Specialistiche/Magistrali N.O. o
equipollenti/equiparate,  conseguite
presso le Universita italiane. oppure
Titolo cquivalente conseguito presso
Universita estere;

Psicologia o
[.aurce

Dipartimento di
Neuroscicnze,
Psicologia, Arca dcl
Farmaco ¢ Salute
del Bambino
(NIEUROFARBA) -
Viale Picraccini 6 —
50139 - Firenvze

- Curriculum scientifico-professionale

Dott. IFabio Giovannelli | . . .
idonco allo svolgimento della ricerca

Il programma dettagliato della ricerca ¢ parte integrante del presente bando.

Art.2

Conferimento dell’assegno - Rinnovo
Al vincitore sara conierito un assegno pari a € 19.367,00 (diciannovemilatrecentosessantasctte/00)
annui, al lordo degli oneri previdenziali a carico dell assegnista, che sard crogato in rate mensili
posticipate.
L assegno ¢ conferito per la durata di 12 mesi con decorrenza 01/03/2022 ¢ potra eventualmente
essere rinnovato nel limite massimo di sei anni complessivi con lo stesso soggetto, come normato
dall’art.22 della 1..240/2010 ¢ successive modificazioni. ad esclusione del periodo in cui I'assegno ¢
stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del
relativo corso.
Ai fini della durata massima, non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternitd o per motivi
di salute, sccondo quanto previsto dalla normativa vigente.
In caso di rinuncia o revoea i posti resisi disponibili possono essere asscgnati ai candidati collocati in
posizione utile nella graduatoria per un periodo non inferiore a 12 mesi ¢ compatibilmente con ¢
risorse disponibili.
It rinnovo. alle stesse condizioni del contratto originario. ¢ disposto dal Dircttore del Dipartimento,
su richiesta del Responsabile scientifico. 1l rinnovo ¢ subordinato alla positiva valutazionc
dell’attivita svolta da parte del responsabile della ricerca, oltre che alla cffettiva disponibilita di
bilancio.

Art.3
Requisiti per Pammissione alla selezione
Possono candidarsi alla selezione i candidati in possesso di:
Titoli di studio richiesti:

- Laurca V.O. in Psicologia o corrispondenti Laurce Specialistiche/Magistrali N.O. o cquipollenti/equiparate.
conseguite presso le Universita italiane, oppure Titolo equivalente conseguito presso Universita estere:

- Curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento della ricerca

I requisiti devono essere posscduti alla data di scadenza del bando.



At fini della valutazione del titolo di dottore di ricerea, la discussione della tesi deve essere precedente
rispetto all’inizio della procedura di valutazione dei titoli da parte della Commissione (da riportare
solo se il Dotrorato di ricerca non & requisito di anmmissibilita)

Tutti i titoli conseguiti all“estero (laurea, dottorato ed eventuali altri titoli) dovranno essere, di norma,
preventivamente riconosciuti in [talia sccondo la legislazione vigente in materia. L'cquivalenza dei
predetti titoli conseguiti all'estero ¢he non siano gia stati riconosciuti, verrd valutata, unicamente ai
fini dellammissione del candidato alla presente selezione, dalla Commissione giudicatrice al
momento dell esame dei titoli sulla base di idonca documentazione presentata in fase di candidatura
(art.5 comma 4).

| vincitori in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, che non siano in possesso del decreto
di equipollenza. dovranno trasmettere entro trenta giorni dal decreto di approvazione degli atti della
sclezione ¢ comunque all’atto della sottoscrizione del contratto, la traduzione ufliciale con
dichiarazione di valore del titolo cstero da parte delle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane nel Paese di  provenienza. sccondo  le norme  vigenti  in malcria.
Verra disposta la decadenza dal diritto alla sottoscrizione del contratto nel caso in cui i
documenti non pervengano entro il suddetto termine.

Art.d
Presentazione della domanda e dei titoli
I.a domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il fac-simile di cui all’allegato 1. dovra
essere inviata al Direttore del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Arca del FFarmaco ¢ Salute
del Bambino Viale Picracceini, 6 esclusivamente per via telematica. secondo le seguenti modalita:

a) con Posta Certificata al seguente indirizzo: neurofarba@pec.unifi.it . I candidati a loro volta
dovranno essere titolari di casclla di Posta Elettronica Certificata.

Oppurce

b) con F-mail al seguente indirizzo: lucia.pistolesi@unifi.it

o domanda dovra essere sottoscritta dal candidato ¢ inviata scannerizzata in formato PDI.
unitamente a copia del documento di identita. in corso di validita.
Ogni allegato dovra essere in formato PDT.

NellPoggetto della mail dovra essere riportata la dicitura: “Domanda per PPassegno di cui al
Bando D.I). n del ”

1.a scadenza per la presentazione della domanda per la selezione ¢ — pena Pesclusione - il giorno
10 Febbraio 2022

[.a data del cologuio ¢ (issata alle ore 15,00 del giorno 16 Febbraio 2022.

Tale indicazione vale a tutti gli effetti come notifica di convocazione.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

11 colloquio sara svolto in modalita telematica secondo quanto previsto dalle Linee guida per lo
svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per assegni di ricerca ¢ borse di studio ¢
ricerca (D.R. n. 56053 (471} del 09/04/2020).

Nella domanda il candidato deve indicare l'esatta denominazione della sclezione cui intende
partecipare, indicando 'area ¢ la ricerca di cui al precedente art. 1.



Deve inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n.445/2000, quanto scguc:

nome ¢ cognome, codice fiscale, data ¢ luogo di nascita ¢ cittadinanza;

luogo di residenza ed il recapito eletto ai fini della sclezione (specificando CAP e recapito
telefonico) nonché I'indirizzo mail per eventuali comunicazioni relative al presente bando;

il titolo di studio richiesto, la data, I'Universita e la Nazione presso cul € stato conseguilo;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi dclla vigente normativa, ovvero di aver riportato condannc penali (in
relazione alle quali indicarc la data della sentenza, |’autorita giudiziaria ¢ la tipologia di
giudizio/rito, e norme violate, il numero del procedimento ¢ le sanzioni riportatc);

di non csscre stato destituito, dispensato da precedente impicgo presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da altro impicgo statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Testo Unico 10 gennato
1957, n.3, per aver conscguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, ovvero non essere cessato dal servizio a scguito di licenziamento
disciplinare;

di non cssere a conoscenza di esscre sottoposto a procedimenti penali, ovvero di avere
procedimenti penali in corso. In tale ultimo caso indicare i reati per i quali ¢ in corso il
procedimento penale, I’ Autorita e lo stato del procedimento;

di godere dei diritti civili ¢ politici:

di non far parte del personale di ruolo delle Universita e degli altri Enti indicau all’art.22,
comma 1, Legge 240/2010;

le eventuali titolarita di asscgni di ricerca relative a precedenti periodi svolti ai sensi dell’art.22
della Legge 240/2010;

di essere a conoscenza dei divieti di cumulo e delle incompatibilita previste nell’art.12 dcl
presente bando;

di impegnarsi a comunicarc ogni cventuale cambiamento della propria residenza o del
recapito.

Art.5
Documentazione da allegare alla domanda

[l candidato dovra allcgare alla domanda:

copia di un documento di identita in corso di validita;

il curriculum scientifico professionale redatto secondo il formato curopeo in italiano o in inglese
e sottoscritto dal candidato, debitamente documentato;

i titoli scientifici ¢ le pubblicazioni che il candidato ritenga utili, scansionati in lormato pdf;
I"autocertificazione relativa ai titoli accademici posseduti, sia quelli richiesti per la partccipazione
alla selezione sia eventuali ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con l'indicazione
dell’istituzione che 1i ha rilasciati ¢ della data di conseguimento (Allegato 2).

per i titoli di studio conseguiti all’estero, se gia dichiarati cquipollenti, dovra allegare la relativa
certilicazione: in caso contrario, dovra allcgare i certificati relativi ai titoli accademici conseguiti
all’estero con traduzione ufficiale in lingua italiana;

elenco sottoscritto e datato dei titoli, di eventuali attestati e di quant’altro dichiarato, nonché delle
migliori pubblicazioni con tutti i rilerimenti necessari per una loro corrctta individuazione
(Allegato 3);

(quando prevista) dichiarazione di accettazione della modalita telematica del colloquio
(Allegato 5).

Al fine di consentire il successivo inserimento dei dati relativi al contratto per assegnista nella banca
dati MIUR, dovra essere compilata integralmente e sottoscritta dal candidato, la Scheda CINECA
(Allegato 4), il cui contenuto dovra coincidere con quanto riportato nella domanda.

Tali dati, qualora il candidato risulti vincitore, confluiranno anche nel sito individuale MIUR
https://loginmiur.cineca.it. al quale ’assegnista potra acccdere, previa registrazionc.

['Amministrazionc non assume alcuna rcsponsabilita derivante da inesatte indicazioni da parte del
candidato o da eventuali disguidi tecnici/informatici nella presentazione della domanda.



Art.6
Esclusioni
Sono csclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati:

¢ la cui domanda sia stata presentata oltre il termine previsto all’art.4;

o che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per I’ammissione,
ovvero che abbiano prodotto dichiarazioni, certificazioni ¢/o documentazioni falsc o non
conformi;

SONO IN OGNI CASO ESCLUSI dalla procedura sclettiva coloro che abbiano un rapporto di
parcntela ed affinita, fino al quarto grado compreso, con un docente appartenente al Dipartimento
presso il quale si chiede di svolgere il Progetto di ricerca, ovvero con il Rettore, it Dircttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Atenco, come previsto dall’art. 18, comma
1, lett. ¢) della Legge 30 dicembre 2010, n.240, e secondo quanto previsto dall’art.4, comma 2,
lettera ¢) del vigente Codice etico dell’Universita degli Studi di Firenze, né con alcuno det membri
della Commissione Giudicatrice.

[.'Amministrazione potra adottare in qualsiasi momento, il provvedimento di esclusione nei casi di
carcenza dei requisiti richiesti.

[.” Amministrazione procedera a controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art.7

Composizione della Commissione giudicatrice
L.a Commissione giudicatrice, nominata dopo la scadenza del bando con decreto del Dircttore del
Dipartimento di Ncuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco ¢ Salutc del Bambino pubblicato
sull’Albo Ufficiale di Atenco, sara composta da tre membri scelti fra prolessori di ruolo e ricercatori
appartenenti all’arca scientifica in cui sard svolta attivita di ricerca.
I.a Commissione pud esscrc integrata da un rappresentante dell’eventuale ente finanziatore.
Della commissione fara parte comunque il responsabile della ricerca con il quale il titolare
dell’asscgno dovra collaborare.

Art.8
Valutazione dci titoli e colloquio
[.a Commissionc valuta, ai soli fini dell'ammissione dei candidati, l'equivalenza dei titoli conscguiti
all'estero che non siano gia stati preventivamente riconosciuti in Italia sccondo la legistazione vigente
in materia.

I.a Commissione procedera quindi ad una valutazione comparativa dei candidati formulando un
piudizio analiticamente motivato ¢ identificando il nominativo del candidato che risulta vincitore. A
parita di puntcggio precede in graduatoria il candidato pit giovanc di cta.

Per la valutazione dei candidati la Commissionc disporra di 100 punti, 60 dci quali da attribuirc
complessivamente ai titoli ¢ al curriculum scientifico professionale del candidato ed i restanti 40 punti
da riscervarc al colloquio.

La valutazionc deci titoli verra cffettuata prima del colloquio.
[La Commissionc procedera preliminarmente alla attribuzione dei punteggi complessivi tra le voci
valutabili, dei titoli ¢ del curriculum, come di scguito indicato:
o titoli di studio, ulteriori rispetto ai requisiti richicsti per I'ammissione: fino ad un massimo di
10 punti;
o curriculum scientifico professionale: fino ad un massimo di 50 punti

La Commissione stabilisce il scguente puntcggio minimo che i candidati devono conseguire nella
valutazione dei titoli per poter cssere ammessi al colloquio: 30 punti



[.a Commissione stabilisce 1l scguente punteggio minimo che 1 candidati devono conseguire nel
colloquio per poter essere considerati idonei: 30 punti

[.a Commissione non procedera alla valutazione dei titoli, ove non siano indicati tutti gli elementi e 1
dati necessart ai fini della medesima.

Nell'ambito del colloquio la Commissione procedera ad accertare, tra le altre, la conoscenza detla
materia oggetlo della valutazione, la chiarezza esposttiva e la qualificazione del candidato a svolgere
la ricerca oggetto del bando.

[.a Commissione trasmettera al Direttore del Dipartimento i1l verbale con gli ¢siti della valutazione
{inale per I'approvazione degli atti.

Gli esiti della valutazione verranno resi pubblici sull’Albo ufficiale nel sito di Atenco:
https://www.unifi.it/albo-ufficiale.html

Dei risultati della selezione verra data comunicazione personale ai sclezionati a cura del
Dipartimento. Avverso il decreto di approvazione degli atti ¢ ammesso reclamo al Direttore
dell’Dipartimento entro dieci giorni a decorrere dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art.12 del
vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca.

Art.9
Assicurazione
Il titolare dell'assegno € tenuto a stipulare una polizza assicurativa contro il rischio di infortunt inerenti
l'attivita di ricerca oggetto del contratto ¢ potra usufruire dell’assicurazione stipulata dall” Atenco per
la garanzia infortuni (indicazioni sul sito internet di Ateneo alla pagina http:/www.unifi.it/vp-3514-
schema-tipo-di-contratto-per-collaborazione-ad-attivita-di-ricerca.html#assicurazioni).

Per ghi asscgni di sola ricerca la copertura assicurativa per la tutela giudiziaria ¢ a carico del singolo
assegnista.

Art.10
Contratto ¢ documenti

Il Dipartimento provvede a convocare il vincitore della selezione al {ine di procedere alla stipula del

contratto che regoli la collaborazione all’attivita di ricerca, previo accertamento sulla cffcttiva

disponibilita dei fondi.

Al contratto deve essere allegata copia della polizza indicata nel precedente articolo.

I vincitori saranno tenuti, al momento della firma del contratto, a presentare 1 seguenti documenti in

copia:

- documento di identitd;

- codice liscale;

- permesso di soggiorno per motivi compatibili con [*assegno (solo per i cittadini extracomunitari).

| cittadini non appartenenti all’Unione Europea dovranno cssere in possesso di uno dei titoli di

soggiorno previsti dalla vigente normativa in materia di immigrazione al finc della stipulazione del

contratto per assegno di ricerca con I'Universita degli Studi di Firenze. Pertanto, non si potra

procedere alla stipula del contratto qualora il vincitore non sia in possesso di idonco titolo di

soggiorno nceessario ai fini della sottoscrizione. Qualora si verifichi tale condizione il suddetto

candidato verra dichiarato decaduto e si procedera alla stipula del contratto con altro candidato idoneo
in ordinc di graduatoria.

[ accertamento di tale condizione verra elfettuato al momento della sottoscrizione del contratto.

Inoltre, costituira causa di risoluzionc del contratto, la perdita del possesso del titolo di soggiorno

necessario all’instaurazione ¢ proscguimento dell’attivita oggetto del contratto qualora detta perdita

si verilichi dopo la stipulazione del medesimo.

- Il vincitore con titolo di studio estero, quale requisito di ammissibilita, non in posscsso del decreto
di equipollenza, e che non abbia trasmesso entro trenta giorni dal decreto di approvazione degli
atti della selezione, la traduzione ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da parte
dclle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italianc nel Paese di provenienza,



scecondo e norme vigenti in materia, sard dichiarato decaduto dal diritto alla sottoscrizione del
contratto.

Art.11
Propricta intellettuale

lLa gestione dei diritti di propricta industriale ¢ intellettuale derivanti dalle ricerche svolte dal
personale universitario ¢ disciplinata dall’art.65 del Codice della Propricta Industriale (. I.gs. n.30
del 2005 ¢ s.mail) e dal “Regolamento per la gestione dei diritti di propricta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario™ emanato con 1).R. n.82735
(526) del 08/05/2019, che prevede che. nel caso di ricerca vincolata, ossia finanziata in tutto o in parte
da soggetti privati, ovvero realizzata nell'ambito di specifici progetti di ricerca finanziati da soggetti
pubblici diversi dall'Universita. il diritto di propricta industriale cventualmente conscguito spetta
all’Universita. che rimane titolare degli eventuali diritti derivanti da invenzioni ottenute col contributo
dei propri ricercatori, ai sensi dell’art.3 del suddetto Regolamento.

Al sensi dell’articolo 1 ¢o.3 del Regolamento il titolare dell”asscgno. con la stipula del contratto,
dichiara di accettare applicazione delle norme ivi indicate.

Art.12

Divieto di cumulo — Incompatibilita
I."assegno non pud essere cumulato con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con
quelle concesse da istituzioni nazionali o stranicre utili ad integrare, con soggiorni all'cstero. l'attivita
di formazione ¢ di ricerca.
Gli assegni per attivitd di ricerca non possono essere conferiti al personale di ruolo delle Universita,
delle istituzioni ¢ degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, dell'Agenzia nazionale per le nuove
teenologice. 'energia ¢ lo sviluppo cconomico sostenibile (ENEA) ¢ dell'Agenzia spaziale italiana
(ASD). nonché delle istituzioni il cui diploma di perlezionamento scicntifico ¢ stato riconosciuto
cquipoliente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma. del decreto del
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.382.
1l personale dipendente in servizio. anche part time o a tempo determinato, presso enti pubblici o
soggetti privati diversi rispetto a quelli indicati al punto precedente, puo essere titolare di assegno di
ricerca a condizione di essere collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata del contratto.
ovvero di sospensione del rapporto di lavoro privato.
La titolarita dell assegno non ¢ compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, faurca specialistica
o magistrale, master, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’estero.
[l titolare dell’assegno non pud essere in rapporto di parentela ed aftinita. fino al quarto grado
compreso. con un docente appartenente al Dipartimento presso il quale si chiede di svolgere il
Progetto di ricerca, ovvero con il Rettore, il Dircttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell”Atenco. come previsto daliart. 18, comma 1. lett. ¢) detla Legge 30 dicembre
2010, n.240. ¢ sccondo quanto previsto dall’art.d, comma 2. lettera ¢) del vigente Codice etico
dell’Universita degli Studi di Firenze, né con alcuno dei membri della Commissione Giudicatrice di
cui all’art.6 del presente bando.
11 titolarc di asscgno di ricerca puod svolgere attivita di lavoro autonomo solo previa autorizzazione
del Consiglio dell"Dipartimento. su parere motivato del Responsabile scientifico dell’assegno, previa
verilica che tale attivita sia:
a.  compatibile con l'esercizio dell'attivita di ricerca prevista per l'assegno;
b. non pregiudizievole per lo svolgimento delle attivita di ricerca:
¢.  non portatrice di conflitto di interessi con la specifica attivita di ricerca svolta;
tenendo conto anche delle regole di rendicontazione previste dall’ente finanziatore.

Art.13
Sospensione del contratto
L attivita di ricerca deve essere sospesa per maternitd. In tale ipotesi trovano applicazione le
disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale 12 luglio 2007,
pubblicato nella Gazzetta Ulficiale n.247 del 23 ottobre 2007 ¢ s.m.i. [l periodo di sospensione



obbligatoria per maternita viene recuperato alla naturale scadenza del contratto secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

1. attivita di ricerca puo essere sospesa per malattia grave o per gravi motivi familiari ¢ in tal caso i
periodi di sospensione possono essere recuperati al termine della naturale scadenza del contratto,
previo accordo con il docente responsabile ¢ nel rispetto der limiti imposti dal finanziamento a
disposizionc.

Durante il periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta dall'INPS, o da
altra cassa previdenziale. ¢ integrata fino a concorrenza dell'intero importo detl'assegno su fondi a
carico dell”Atenco.

Nel caso di congedo per maternita, di congedo per malattia e nelle altre fattispecic di astensione si fa
riferimento a quanto previsto all’art.22 comma 6 della Legge 240 del 30/12/2010.

In materia di congedo per malattia trova applicazione l'articolo 1. comma 788. della legge 27
dicembre 2006. n.296. ¢ successive modificazioni.

Il provvedimento di sospensione ¢ disposto con decreto del Direttore del Dipartimento.

Art.14
Risoluzione del contratto
Qualora "asscgnista non proscgua lattivita prevista dal programma di ricerca senza giustilicato
motivo o si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze, su motivata richicsta del Responsabile
della ricerca ¢ con delibera del Consiglio di Dipartimento, puo essere disposta la risoluzione del
contratto ai sensi degli artt. 1433 ¢ ss. del ¢.c.
Il provvedimento di risoluzione ¢ disposto con decreto del Direttore del Dipartimento.

Art.15
Recesso del titolare dell’assegno di ricerca
Il titolare dell’assegno ha facolta di recedere dat rapporto, dandone preavviso al Dircttore del
Dipartimento ¢ al responsabile del progetto di ricerca almeno quindici giorni prima.
L.a mancata comunicazione comporta la trattenuta del corrispettivo rapportata al periodo di
mancato preavviso.

Art. 16
Frequenza corsi dottorato di ricerca
Il titolare di assegno di ricerca pud frequentare. anche in soprannumero ¢ senza diritto alla borsa di
studio. i corsi di dottorato di ricerca, lermo restando il superamento delle prove di ammissione ¢. s¢
previsto, il pagamento del contributo per 'accesso ai corsi.

Art.17
Disposizioni in materia fiscale e previdenziale

Si applicano agli assegni di ricerca, in materia fiscale, le disposizioni di cui all’art.4 della legge 13
agosto 1984, n.476, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ¢ in materia previdenziale, quelle di
cui all’art.2. commi 26 ¢ scguenti. della legge 8 agosto 1995, n.3335. ¢ successive modilicazioni ed
integraziont.

Art.18

Trattamento dei dati personali

[ candidati sono invitati a prendere visione dell™ Informativa per il trattamento dei dati persenali di
soggelti interessati a partecipare a procedure di reclutamento del personale o a procedure di selezione
per ["ammissione a corsi a numero programmato o per il conferimento di asscgni di ricerca, borse di
studio. incarichi di collaborazione ¢/o inscgnamento.™ Consultabile all'indirizzo:
hitps://www.unifi.it/upload/sub/protezionedati/Informativa_ SELEZIONI.pdt
I.¢ domande ¢ i documenti prodotti dai candidati costituiscono “documenti amministrativi’™ rispetto
ai quali, salvo casi cecezionali. deve essere esclusa esigenza di riservatezza. Talt atti, una volta
acquisiti alla procedura concorsuale. escono dalla sfera personale dei partecipanti che. pertanto. non
assumono la veste di contro interessati nel giudizio volto all accesso agli atti della procedura da parte
di altro soggetto. Saranno in ogni caso rispettate le disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla




Protezione dei dati Personali (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei Dati Personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali dati, pubblicato sulla GUUE del 04 maggio
2016.

Art.19
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Beatrice Poggini, Responsabile Amministrativo del
Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
(NEUROFARBA), Viale Pieraccini, 6 - 50139 - Firenze, tel. 055/2758195 - 2751849, e-mail
beatrice.poggini@unifi.it, pec: neurofarba@pec.unifi.it.

Art. 20
Norme finali e pubblicazione
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
regolamentari in materia.
Il bando sara pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Firenze, sul sito internet:
https://www.unifi.it/vp-391-assegni-di-ricerca.html, sul sito del Ministero della Ricerca e sul sito
Euraxess dell’Unione Europea.

Firenze, 2 k(o* (201‘1/
[. VICE DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Prof.ssa Carla Ghelardini



ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONI

Al Dircttore

del Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Arca del
Farmaco ¢ Salute del Bambino

Viale Picraccini, 6

50139 Firenze

11/1.a sottoscritto/a chicde di partecipare alla selezione di cui al bando emesso con Decreto
decl Direttore n. ... del ... per lattribuzione di n. 1 Assegno di ricerca per le esigenze del
Programma di Ricerca: Processi di controllo inibitorio durante compiti cooperativi ¢ competitivi in
musicisti e atleti dell'Area Biomedica presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Arca del
FFarmaco ¢ Salute del Bambino.

Consapevole che ai sensi degli artt.75 ¢ 76 del 28/12/00 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali richiamate e decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione dell’assegno di ricerca

DICHIARA

Al sensi degli artt.19, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

COENOMC i NOINIC oottt e
IH @SSETE MALO/A Gttt en sttt et e ettt e et e et et e et et (provincia di....... )
| O

DI ESSCTC TCSTACIILC ..ttt et e e e e e (provinciadi....... )
G T VPP P PP OPPP TSSO CAP.....

Ntel/CCll
CodiCe 18CALC. oo i oI L] oo oo e

di possedere la cittadinanza. ...

Dichiara inoltre
di possedere:




C o

conseguito in data............. presso Universita dicooo
CoNVOLO. ...,
la  laurca magistrale  ex  [D.M.270/04  appartenente alla Classe M-

1 1 OO

conseguito in data..............o presso Universitd dicoooo
CONVOLOL it

il seguente titolo di Stdio CSTCTO: L. . . e
conseguitoindata.............oL presso PUniversitadi .o (oo, )
con VORO. e
di esserc iscritto/a al Dottorato di ricerca in ... oo
(ciclo.....ons Ypresso PURIVersIta di oo
Iniziato indata. ... che terminerd indata. ...

{ ) con borsa ( ) senza borsa

di possedere il titolo di Dottore diricerca/PhD in ...
conscguitoindata. ... presso PUniversitadi....o.ooooo ovvero la
discussione della tesi di dottorato si svolgera in data antecedente alla procedura di valutazione dei titoli
da parte della Commissione (specificare data prevista discussione 1esi) ..o
di possedere il titolo di Specializzazione in ...
consegutito indata........oo presso FUniversita din ..

di essere stato/a titolare di asscgno di ricerca (indicare per ogni titolarita di Assegno sede universitaria ¢

relativo periodo)

dal...... foooi. loeeen. al...... looia.. loioi.. S 1L e O
dal...... foo... lenen. al...... loo... loie.. PIESSO Lttt et e
dal...... [ fo.. al...... loo... fovien, PECSSO Lottt e e e
dal...... looo.. lioennn. al...... loo... foiieen, PICSSO & ettt et et

¢ di non superare col presente assegno di ricerca il limite dei 6 anni complessivi stabiliti all’art.6, comma
2 bis della Legge 27/2/2015. n. 1 1:

di non essere stato/a precedentemente titolare di assegno di ricerca;

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio ¢/o professionali ¢ indicare tutii i dati necessari
per wuna eventuale verifica da parite della struttura):

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa:

ovvero

di aver riportato condanne penali (in relazione alle quali indicare la data della sentenza, 'autorita
giudiziaria ¢ la tipologia di giudizio/rito. I norme violate, il numero del procedimento ¢ le sanzioni
riportate);

di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a da precedente impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da altro impicgo statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del Testo Unico 10 gennaio 1957, n3.
per aver conseguito Iimpicgo mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero non essere cessato/a dal servizio a scguito di licenziamento disciplinare;



O di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali:
OVYero

1 di avere procedimenti penali in corso. In tale ultimo caso indicare i reati per i quali € in corso il
procedimento penale, " Autorita ¢ lo stato del procedimento;

di godere dei diritti civili e politict:

di non far parte del personale di ruolo delle Universita e degli altri Enti indicati all’art. 22, comma 1, Legge
240/2010;

di essere a conoscenza dei divieti di cumulo ¢ delle incompatibilita previste nelt’art. 12 del presente bando:

[

CC

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

[1/].a sottoscritto/a dichiara di aver preso atto della “Informativa per il trattamento dei dati personali
di soggetti interessati a partecipare a procedure di reclutamento del personale o a procedure di
selezione per I"ammissione a corsi a numero programmato o per il conferimento di assegni di
ricerca, borse di studio, incarichi di collaborazione ¢/o insegnamento.™

Consultabile all’ indirizzo: https//Awww. unitlitupload/sub/protezionedati/Informativa_SELEZIONI. pdf

Data,

Firma

Allegare copia del documento di identita



ALLEGATO 2

Dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta
Resa ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445

HZLA SOUOSCTIIOIA e e e e
DUALO/A oo e e e e e e e e
Residente a..o oo AV T U N

Consapevole che ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 28/12/00, n.445.in caso di dichiarazioni mendaci.
[alsita neeli atti o uso di atti falsi, incorrerd nelle sanzioni penali richtamate ¢ decadra
immediatamente dalla eventuale attribuzione dell™assegno di ricerca:

DICHIARA

che fe fotocopie sottoelencate sono conformi all’originale:

Data, o o . .

Firma




ALLEGATO 3

ELENCO DEGLT ALLEGATI ALLA DOMANDA

[1/T.a sottoscritto/a (CoOgnome ¢ NOMC) . ...,
NALO/A A e prOVIRCIa di L YAl
PeSIAEnte a...ov o (prOVINCTIR AL )

con recapito agli effetti del concorso:
L1 PO UUOTUP U OTUURRUURRPUUPOURURUPRRN o) €A% 1102 4 | BRI )

Data,

Firma



ALLEGATO 4
Scheda CINECA per Contratti di Assegni di Ricerca

(I DATIDISEGUITO INSERITI DOVRANNO CORRISPONDERE A QUELLIINSERITI NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONT)

DATI ANAGRAFICI e CONTATTI

Codice Fiscale (scrivere chiaro)

Cognome Nome

Sesso Data di nascita / / Comune di Nascita

Prov. di Nascita Cittadinanza

E-MAIL CELL.

INDIRIZZ]
RESIDENZA: Via n. CAP

Localita Comune Prov.

DOMICILIO (RIFERIMENTO) (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza)
Via n. CAP

Localita Comunce Prov.

DOMICILIO FISCALE (indicare solo se diverso dall’indirizzo di residenza)
Via n. CAP

Localita Comune Prov.

TITOLI DI STUDIO CONSEGUITE:

(....) Titolo cstero

) Laurea V.0

(
( ) Laurea Specialistica N.Q. classe /S ( )
{( ) Laurea Magistrale N.O.classe -M ( )

conseguita presso ’Universita di

In data (AA. / ) con Voto

( ) Specializzaz. in data

A.A. / Universita di

( ) Dottorato di Ricerca in

conscguito in data presso PUniversita:

Ciclo Data inizio Data fine durata in mesi

Borsa NO( ) oppure SI( ) dal I al / / n. mesi

ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE PROFESSIONALE




Della Provincia di Via/Piazza

DATI CONTRATTO

Struttura di afferenza: Neuroscienze, Psicologia, Arca del I'armaco e Salute del Bambino
Estremi del bando: Decreto del Direttore n. $rgr.decretoDirettoreBando del
$dateTool.format('dd/MM/yyyy', $rgr.dataDecretoBando)

Durata in mesi: 12 Data inizio contratto (gg/mm/aaaa): 01/03/2022

Responsabile della ricerca: Dott. Fabio Giovannelli

Titolo della Ricerea: Processi di controllo inibitorio durante compiti cooperativi € competitivi in
musicisti e atleti

Settore di riferimento: M-PSI/01

Scttori aggiuntivi (eventuali)

Data,

Firma



ALLEGATO 5

Dichiarazione di accettazione della modalita telematica per la selezione per assegno di ricerca

di cui al Decreto del Direttoren. ... del ..

{art.2 Linee guida per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche per assegni di ricerca e
borse di studio ¢ ricerca - Decreto del Rettore del 09/04/2020 Prot. n.56053 Repertorio n.471/2020)

1l/La sottoscritto/a

ef nato/a a L ( )

il / / , residente a ~ ( )

in .n®
DICHIARA

e di acccttare la modalita telematica per la seduta:

e di non utilizzare strumenti di ausilio;

e di garantirc I’assenza nel locale di persone di supporto durante fo svolgimento della prova;

e diprendere atto e accettare che I’amministrazione non avra responsabilita alcuna per problemi
tecnici informatici, che potrebbero verificarsi durante il collegamento sia per il candidato che
per la commissione.

Data:
[Luogo:

Firma del eandidato/a
(digitale o per esteso ¢ leggibile ¢, in quest ultimo caso, accompagnata da fotocopiu di documento di riconoscimento)



ALLEGATO 6

PROGETTO DI RICERCA
TITLE
Inhibitory motor control during cooperative and competitive tasks in musicians and athletes

Changes in the environment require rapid modification or inhibition of on-going behaviour. Inhibitory motor control
reflects the ability to withhold “prepotent’ response tendency and suppress inappropriate actions, and represents a corce
aspect of cognitive control atllowing a flexible regulation of goal-dirceted behaviour (Duque ct al., 2017).

When planning to exccute an action, various inhibitory control mechanisms are activated to prevent an unwanted relcase
of impulses and to ensure that the correct response is produced. Effective motor inhibition relies on both proactive and
reactive mechanisms that exert a synergic control on behaviour (Aron et al., 2011; Braver et al., 2012; Gavazzi et al.,
2020). If on onc hand, rcactive inhibition is a ‘late correction’ process, proactive motor control represents a preparatory
mechanism facilitating upcoming action inhibition or adaptation.

A large body of literature on inhibitory control processes is now available. Using various cognitive tasks and experimental
approaches it was possible to distinguish different components of inhibitory control mechanisms and to characterize their
neural underpinnings. Functional neuroimaging literature supports the view that brain networks involved in proactive and
reactive inhibition are distinct but partially overlapped (Meyer & Bucei, 2016; Gavazzi ct al., 2020).

However, most of this literature is based on the traditional approach of neuroscience studying isolated individuals in an
over-controlied environment. It is noteworthy that cognitive control, and specifically inhibitory motor control, is ofien
exerted during social intcractions. Reactions to others’ actions and movements are multifaccted also depending on
predetermined goals. In this framework, cooperation and competition represent two common and opposite models of
interpersonal exchange {Decety ct al., 2004).

An intriguing challenge for cognitive neuroscience is to investigate behavioural and brain dynamics underlying inhibitory
motor control during cooperative and competitive interactions between individuals. Hyperscanning is the term introduced
to indicate ncurophysiological or imaging approaches consisting of simultancous recordings from two or more
participants cngaged in the same cooperative or competitive task (Babiloni & Astolfi, 2014: Balconi & Vanutelli, 2017).
Recent electrophysiological EEG data revealed specific inter-brain synchronization when two or more individuals interact
cach other during social situations, music performances and card game (Babiloni & Astolfi, 2014; Acquadro ct al., 2016).
In this framework, two buman activities appear particularly suitable for studying inhibitory motor control in an intcrplay
context using an EEG-based hyperscanning method: music performance and sport.

Playing music in cnsemble (e.g. in a duct or with more than two musicians as in a group or orchestra) requires enhanced
motor controd processes in order to coordinate actions with those of others musicians. This implics “choosing™ and
employing the appropriate action and the right timing to produce synchronous sounds, as well as the ability to exceute
rapid adjustments in response to tempo variations or mistakes.

[n these terms, music performance can be considered a peculiar cooperative activity.

Excellence and success in high-performance sport setting requires neuromuscular and cognitive resources to be
functioning at optimal levels. The exploration of relationship between cognitive functions and sport performance received
increascd interest in the last years among neuroscicntists.

Scveral studics revealed that athletes exhibit an increased capacity of inhibiting motor responses, as compared with non-
athletes: in addition, it has been shown that inhibitory skills arc more efficient and accurate in advanced athletes in
comparison with novices (Wang et al., 2013; Brevers ct al., 2018). However, these differences in inhibitory skills have
been highlighted only using individual non-competitive inhibitory tasks. The fact is that a realistic sport performance is
mainly characterized by the competition between individuals or groups of individuals.

Thercfore, 4 task inspired by sport performance can be considered as representative of a competitive activity.

The overall goal of this research proposal is to characterize, both at behavioural and clectrophysiological level, inhibitory
motor control processes during dynamic interactions between individuals. To this aim, an EEG-based hyperscanning
approach will be employed to cvaluate brain activity simultancously recorded from two interacting participants.

We propose to cvaluate motor control processes in musicians and athletes, as music performance and sport arc
paradigmatic of two modcls of interpersonal exchange: cooperation and competition.

We hypothesize that inhibitory control mechanisms may be crucially involved during cooperative and competitive
interactions requiring mutual adaptation and coordination of actions between individuals.

Specific objectives:

I. To define experimental paradigms to be used for investigating inhibitory control processes in cooperative (music
performance) and competitive (sport activity) interplay contexts.

2. To investigate the role of inhibitory motor control processes in modulating the ability to implement mutual temporal
adaptation during a dyadic musical performance (Cooperative condition).

3. To investigate the effect of the competitive factor to elicit the efficiency of inhibitory motor processes in athletes
(Competitive condition).

The experimental phase will consist of two studies conducted in parallel to separately investigate inhibitory processes
during cooperative and competitive activitics in musicians and athletes, respectively.



Role of the research fellow
- To review the scientific literaturc on inhibitory processes
Designing the behavioural tasks
Participants recruitment,
Data collection and statistical analyses
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